
подразделения, деятельность которых не противоречит целям и направлениям его

деятельности, Порядок деятельности структурных подразделений Учрещ,дения
определяется директором.

8" Реорганизация и ликвидация Учреждения

8.1, Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение и

преобразование) и ликвидация Учрещдения осуществляется в соответствИи С

действуюцlи м законодател ьством.
8.2. Реорганизация и ликвидация считается завершенной, а Учрехqцение

прекратившим свое существование с момента внесения соответствующеЙ 3апИси В

Единый государственный реестр юридических лиц.

9. Попечительский Gовет Учреждения

9.1. Мминистрация Учрещдения по согласованию с Учредителем со3дает
попечительский совет для рассмотрения наиболее важных вопросов деятельНости
Учрехцения.

9,2, Попечительский совет является совещательным органом Учрещдения и

состоит из председателя попечительского совета, заместителя председателя
попечительского совета, членов попечительского совета, в том числе секретаря
попечительского совета. Конкретное число членов попечительского совета
определяется Учрещдением, но не может быть менее 5 человек.

9.3. В состав попечительского совета могут входить представители органов
государственной власти, органов местного самоуправления, общественных
организаций, осуществляюших свою деятельность в сфере социального
обслуживания, деятели науки, образования и культуры, предприниматели. Членами
попечительского совета не моryг быть работники организации социального
обслуживания.

9.4. Персональный состав попечительского совета определяется директором
Учрещдения. Члены попечительского совета осуществляют свои функции на
безвозмездной основе.

9.5. Попечительский совет создается на весь период деятельности Учрещцения.
9.6. Основными задачами попечительского совета являются:
содействие в решении текущих и перспективных задач ра3вития И

эффекти вного фун кцион и рования Учрещден ия, улуч шен ия качества его работы;
содействие в привлечении финансовых и материальных средств для

обеспечен ия деятел ьности Уч рех<ден ия ;

содействие в совершенствов ании материал ьно-техн ической базы Учрех(цен ия ;

содействие в улучшении качества предоставляемых социальных услуг;
содействие в повышении квалификации работников Учрещдения,

сти мул и рован ии их профессионал ьно го разв итияi
содействие в повы шен и и и нформацион ной открытости Уч рец,цения ;

содействие в решении иных вопросов, связанных с повышением
эффекти вности деятел ьности Уч рех{ден ия.

9.7. flля выполнения возложенных на него задач попечительский совет имеет
право:

запрашивать информацию от администрации Учрещдения о реали3ации
принятых попечительским советом решений;

вносить администрации Учрех<дения предложения по вопросам
совершенствован ия деятел ьности Учрежден ия ;

участвовать в организации и проведении круглых столов, конференций,


